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1. Пояснительная записка 

Программа наставничества нацелена на работу с молодым педагогом - 

воспитателем, имеющим опыт работы в дошкольном образовании менее трех лет. 

Начиная свою работу в дошкольной образовательной организации, они 

испытывают потребность в общении с коллегами, в более глубоком знании 

психологии детей, методик дошкольного воспитания и обучения. Овладение 

специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, 

предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование 

профессионально значимых качеств. Программа призвана помочь организации 

деятельности педагога наставника с молодым педагогом на уровне образовательной 

организации. Программа отражает комплекс мероприятий и формирующих их 

действий, направленных на организацию взаимоотношений наставника и 

наставляемого                             в конкретных формах для устранения выявленных 

профессиональных затруднений наставляемого и на поддержку его сильных 

сторон.  

Срок реализации программы: 1 год.  

1.1. Нормативно-правовое обеспечение 

Программа разработана на основе Методических рекомендаций по разработке 

и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников 

в образовательных организациях (Письмо Общероссийского Профсоюза 

образования № 657 от 21.12.2021 и Министерства просвещения Российской 

Федерации № АЗ-1128/08 от 21.12.2021), в рамках реализации паспорта 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» в соответствии с: 

– Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474                         

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;   

– Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204                                 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»; 

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании                                   

в Российской Федерации»; 
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– распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 года                       

№ 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, 

включая национальную систему учительского роста»; 

– распоряжением Министерства просвещения РФ от 16.12.2020 года № Р-174 

«Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров»;  

– письмом Общероссийского Профсоюза образования № НТ-944/08                                       

и Минобрнауки РФ № 326 от 11.07.2016 «О мерах комплексной поддержки 

молодых педагогов»; 

– приказом ДО и МП ХМАО – Югры от 9.02.2021 № 164 «Об утверждении 

Концепции развития системы обеспечения и сопровождения профессионального 

развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций 

ХМАО – Югры и регионального плана мероприятий по ее реализации на 2021-2024 

гг.»; 

– приказом ДО и МП ХМАО – Югры от 25 марта 2022 года № 10-П-411«О 

внедрении и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных учреждениях ХМАО-Югры»; 

– приказом Департамента образования Администрации города от 12.04.2022 

№ 12-03-209/2 «О внедрении и реализации системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных учреждениях, 

подведомственных департаменту образования»; 

– приказом от 30.02.2022 № ДС92-11-290/2 “Об утверждении положения о 

системе наставничества педагогических работников в МБДОУ №92 «Веснушка»; 

– приказом от 30.09.2024 № ДС92-11-268/4 “Об организации системы 

наставничества МБДОУ №92 «Веснушка» в 2024-2025 учебном году”. 

1.2. Персонализированная программа наставничества разработана совместно 

наставником Кравяковой Светланой Витальевной и наставляемым Бруцкой 

Ниной Валерьевной для решения проблем: адаптация к профессиональной 

деятельности в работе с детьми разного уровня возможностей, применение    
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дифференцированного  подхода в работе, повышение уровня владения 

компетенциями в области инновационных практик. 

Форма наставничества Тип наставничества 

Традиционная Личное наставничество 

 («один на один») 

 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи: оказание методической помощи в изучении нормативно-правовой 

документации; 

формирование профессиональных умений, накопление опыта, поиска лучших 

методов и приемов работы с детьми раннего возраста; 

раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной 

профессиональной самореализации. 

1.3. Принципы наставничества 

Взаимодействие наставника и наставляемого осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

– принцип легитимности, предполагающий соответствие деятельности по 

реализации программы наставничества законодательству Российской Федерации, 

региональной нормативно-правовой базе; 

–принцип объективности, предполагающий достоверность фактов, 

всесторонний подход к педагогическим процессам и явлениям, обоснованность 

выводов, утверждений, положений; 

– принцип научности, предполагающий применение научно-обоснованных 

методик и технологий в сфере наставничества педагогических работников; 

– принцип аксиологичности, предполагающий формирование у наставляемого 

и наставника ценностных отношений к  профессиональной  деятельности,  

уважения  к  личности,  государству и окружающей среде, общечеловеческим 

ценностям; 

–принцип добровольности, соблюдения прав и свобод, равенства педагогов, 

предполагающий приоритет и уважение интересов личности и личностного 

развития педагогов, добровольность их участия в наставнической деятельности, 
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признание равного социального статуса педагогических работников, независимо от 

ролевой позиции в системе наставничества; 

–принцип индивидуального подхода, означающий учет индивидуальных 

способностей и возможностей наставляемого, предусматривающий учет 

психофизиологических особенностей, его индивидуальной самоактуализации   при 

выборе оптимальных методов, форм и средств подготовки; 

– принцип единства теоретической и практической подготовки, 

предполагающий применение и закрепление теоретических знаний на практике, 

способствующее их укреплению и углублению, а также формированию умений и 

навыков их использования. 

– принцип личной ответственности, предполагающий ответственное поведение 

всех субъектов наставнической деятельности: наставника, наставляемого и других 

специалистов, привлекаемых к внедрению практик наставничества, его результатам, 

выбору коммуникативных стратегий и механизмов наставничества. 

1.4. Формы и методы работы. 

– информирование (инструктирование); 

–  консультирование (очное, дистанционное); 

–  собеседование по запросу наставляемого; 

– наблюдение за организацией воспитательно-образовательного процесса в 

группе;  

– активные методы (анкетирование, тестирование, практические занятия, показ, 

взаимопосещение занятий, практикум, прослушивание и участие в очных и 

дистанционных вебинарах, семинарах, мастер-классы наставника и др). 

1.5. Планируемые результаты. 

– успешная адаптация молодого специалиста к условиям дошкольной 

образовательной организации; 

– повышение уровня включенности молодого специалиста в педагогическую 

деятельность и социально-культурную жизнь образовательной организации;  

– укрепление уверенности в собственных силах и развитие личностного                                         

и педагогического потенциала;  
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– достаточный уровень компетентности молодого специалиста в работе с детьми 

разного уровня возможностей, в применении    дифференцированного  подхода в 

работе; 

– повышение уровня владения компетенциями в области инновационных 

практик. 

– повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психологического состояния. 

1.6. Возможные риски.  

– формализованное неэффективное наставничество; 

– недостаточная компетентность наставника в решении проблем наставляемого; 

–неготовое отношение молодого педагога к наставнику. 

2. Дорожная карта 

№ 

п/п 

Содержание работы Формы работы Срок 

проведе

ния 

Ожидаемый результат 

1 Профессиональные затруднения 

молодого педагога в сфере 

педагогической деятельности. 

Степень комфортности нахождения 

в коллективе. 

Диалог, беседа октябрь Оказание 

методической помощи 

и психологической 

поддержки 

2.  Педагогическое самообразование: 

выбор темы, постановка цели и 

задач,  подбор литературы по теме 

самообразования 

Консультация, 

ответы на 

интересующие 

вопросы 

октябрь Составление  и 

реализация плана- 

программы 

самообразования 

3. Выявление проблем планирования 

воспитательно-образовательного 

процесса в группе раннего возраста 

(составление перспективного и 

календарного плана, оформление 

групповой документации)    

Обсуждение и 

консультирование 

октябрь Грамотное ведение 

педагогической 

документации 

4. Проведение мониторинга освоения 

воспитанниками ОПДО (выбор 

диагностического инструментария, 

оформление и заполнение  

отчетной документации) 

консультация октябрь Оформление 

методической папки 

по диагностике 

5. Организация развивающей 

предметно- пространственной 

среды группы и прогулочного 

участка 

Консультация, 

обсуждение 

(принципы 

построения, 

наличие игровых 

зон, их оснащение, 

смена материала) 

ноябрь Обогащение и 

пополнение РППС, 

центров активности, 

изучение  СП  

2.4.3648-20  

"Санитарно- 

эпидемиологические  

требования к 

организациям 

https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
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воспитания и 

обучения, отдыха и 

оздоровления детей и 

молодежи" 

6. Изучение методической 

литературы воспитания и развития 

детей раннего возраста 

Рекомендательный 

список  

ноябрь Применение 

изученных методик на 

практике в 

профессиональной 

деятельности 

7.  Виды  и особенности организации  

режимных моментов с детьми 

раннего возраста  

Консультация декабрь Картотека режимных 

моментов с 

использованием 

художественного 

слова 

8. Организация утреннего приѐма 

детей (общение с детьми и 

родителями, индивидуальная 

работа, игровая деятельность) 

Мастер-класс 

(показ режимных 

моментов в 

игровой форме) 

декабрь Методические  

рекомендации по 

организации и 

проведению 

режимных моментов. 

9.  

 

 

 

 

Особенности организации 

образовательной деятельности в 

группе раннего возраста 

Взаимопосещение 

образовательной 

деятельности  

январь Самоанализ, оказание 

методической 

помощи. 

10. Конфликтные ситуации между 

родителями и способы их 

устранения 

Анализ 

проблемных 

педагогических 

ситуаций 

февраль Доверительные, 

положительные 

отношения между 

всеми участниками 

образовательного 

процесса. 

11. Проектная деятельность в ДОО как 

средство эффективного  

взаимодействия педагогов ДОО, 

детей и родителей 

Консультация февраль Планирование 

совместного проекта в 

работе с родителями 

12. Разработка и реализация детско-

родительского проекта  

«Весна по-Сургутски» 

проект март Презентация 

результатов проекта 

на итоговом 

родительском 

собрании 

13. Участие в работе методического 

объединения групп раннего 

возраста 

План МО март Выступление, доклад, 

протокол МО 

14. Инновационные технологии 

процессы в обучении.  

Использование  

ИКТ технологий 

Консультация апрель Эффективное 

использование 

15. Мастерская молодого специалиста 

(разработка и изготовление 

дидактических игр по речевому 

развитию) 

Консультация, 

помощь в подборе 

материала 

апрель Картотека 

дидактических игр по 

речевому развитию 

16.  Организация планирования 

воспитательно-образовательного  

процесса в летний период 

Беседа май Подготовка 

соответствующей 

документации 

https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
https://docs.cntd.ru/document/566085656%236580IP
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17. Отчет о проделанной работе. 

Перспективы на 2025-2026 уч.г. 

Самоанализ 

молодого педагога, 

аналитический 

отчет наставника 

май Оформление и 

заполнение отчетной 

документации 

 

3. Критерии оценки эффективности и выполнения персонализированной 

программы наставничества 

Мониторинг в рамках наставничества осуществляется педагогом–наставником 

в начале работы наставнической пары (октябрь): выявление затруднений молодого 

специалиста в профессиональной деятельности (Приложения 1, 2), и в конце 

отчётного периода персонализированной программы (май): 

– выявление затруднений молодого специалиста в профессиональной 

деятельности (Приложения 1, 2); 

– оценка эффективности самой персонализированной программы 

наставничества (Приложения 3); 

– самоанализ уровня успешности педагога (Приложение 4). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Приложения 

Приложение 1. 
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Выявление затруднений молодого специалиста в профессиональной 

деятельности 

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

 Да 

 Нет 

 Частично 

2. Какихзнаний,умений,навыковилиспособностейвамнехватаетвначальныйпериодпеда

гогическойдеятельности(допишите)?  

3. В каких направленияхорганизацииучебно-воспитательного процесса вы 

испытываететрудности? 

 вкалендарно-тематическомпланировании 

 проведениизанятий 

 проведениидругихмероприятий(культурно-досуговых,спортивныйит.д.) 

 общениисколлегами,администрацией 

 общениисвоспитанниками,ихродителями 

 другое(допишите)   

4. Представляетлидляваструдность: 

 формулироватьцелизанятия 

 выбиратьсоответствующиеметодыиметодическиеприемыдляреализациицелейз

анятия 

 мотивироватьдеятельностьвоспитанников 

 формулироватьвопросыпроблемногохарактера 

 создаватьпроблемно-поисковыеситуациивобучении 

 подготавливатьдлявоспитанниковзаданияразличнойстепенитрудности 

 активизироватьвоспитанниковвобучении 

 организовыватьвзаимодействиемеждувоспитанниками 

 организовыватьсамоивзаимоконтрольвоспитанников 

 организовыватьсвоевременныйдиагностикуразвитияиЗУНоввоспитанников 

 развиватьтворческиеспособности учащихся 

 другое(допишите)   

5. Какимформамповышенияквалификациисвоейпрофессиональнойкомпетентностиотд

али бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в 

порядкевыбора): 

 cамообразованию 

 практикоориентированномусеминару 

 курсамповышенияквалификации 

 мастер-классам 

 творческимлабораториям 

 индивидуальнойпомощисосторонынаставника 

 предметнымкафедрам 

 школемолодоговоспитателя 

 другое(допишите)  

 Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных 

семинаровдляповышениясвоейпрофессиональнойкомпетентности,товкакомизн

ихвыпринялибыучастиевпервую,вовторую ит.д. очередь 

(пронумеруйтевпорядкевыбора):типызанятий,методикаихподготовкиипроведен

ия 

 методыобученияиихэффективноеиспользованиевобразовательномпроцессе 

 приемыактивизацииучебно-познавательнойдеятельностивоспитанников 

 учетиоценказнанийвоспитанников 

 психолого-педагогическиеособенностидетейразныхвозрастов 
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 урегулированиеконфликтныхситуаций 

 формыработы сродителями 

 другое(допишите)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2. 

Картакомплекснойдиагностикипрофессиональныхзатрудненийпедагогов. 
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Оцените по трёхбалльной шкале, где 3 – максимальный балл, 1 – минимальный балл 

Общепедагогическаяобласть 

1. Владениесовременнымиобразовательнымитехнологиями 
2. Владение технологиями педагогической диагностики, психолого-

педагогическойкоррекции, снятия стрессов 

3. Владение методическими приемами, педагогическими средствами 

и ихсовершенствование 

4. Умениеработатьсинформационнымиисточниками 

5. Умениеосуществлятьоценочно-ценностнуюрефлексию 

Научно-теоретическаяобласть 

 Знаниетеоретическихосновпедагогикиипсихологиидетейдошкольноговозраста 
 Знаниеметодовработысдетьмидошкольноговозраста 

 Знаниеисторииразвитияотечественнойпедагогикиисовременныхеёдостижений 

Методическаяобласть 

 Знаниесодержанияобразованиядетейповозрастнымкатегориям 
 Знание методов и приемов воспитательно-образовательной работы с детьми 

дошкольноговозраста 

 Знаниеформорганизацииобразовательногопроцессадетейдошкольноговозраста 

 Знаниесредствобучениядетейдошкольноговозраста 

Психолого-педагогическаяобласть 

 Знаниепсихологическихособенностейдетейдошкольноговозраста 
 Знаниепедагогическихтехнологий 

Коммуникативнаяобласть 

 Умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с 

людьми,организовыватьих 

совместнуюдеятельностьдлядостиженияопределенных 

 социальнозначимыхцелей 

 Владение ораторским искусством, умение убеждать, аргументировать 

своюпозицию 

 Эмоциональноевыгорание. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3. 

Оценка эффективности самой персонализированной программы наставничества 
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Критерии  Показатели  оценка  

В полной мере 

– 2б . 

Частично  

- 1б. 

Не проявился 

- 0 б. 

Достижение целей 

программы  

наставничества  

Соответствие 

наставнической  

деятельности цели 

и задачам, по  

которым она 

осуществляется   

   

соответствие  

организации 

наставнической  

деятельности 

принципам,  

заложенным в  

программе  

 

   

Соответствие 

наставнической  

деятельности 

современным  

подходам и  

технологиям   

 

   

Наличие 

комфортного 

психологического 

климата  

   

Логичность 

деятельности  

наставника, 

понимание им  

ситуации 

наставляемого и  

правильность 

выбора основного  

направления  

взаимодействия   

 

   

Мнение  всех  

участников  

Степень 

удовлетворенности   

   

системы  всех участников 

наставнической  

деятельности   

   

Уровень 

удовлетворенности  

партнеров от 

взаимодействия в  

наставнической 

деятельности   
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Достижение 

сотрудниками 

требуемой 

результативности  

Активность и  

заинтересованность  

наставляемого в 

участии в  

мероприятиях, 

связанных с  

наставнической 

деятельностью   

   

Степень 

применения  

наставляемым 

полученных от  

наставника 

знаний, умений и  

опыта в 

профессиональных  

ситуациях, 

активная  

гражданская 

позиция   

   

  

15-18 баллов – оптимальный уровень  

9-14 баллов -допустимый уровень  

0-8 баллов недопустимый уровень.  
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Приложение 4. 

Самоанализ уровня успешности педагога 

Оцените по трёхбалльной шкале, где 3 – максимальный балл, 1 – 

минимальный балл 

1. Детислушаютмоирассказысудовольствием,какзачарованные. 

2. Яоченьлюбознательна. 

3. Явнимательнаклюдям. 

4. Яощущаюсебясчастливым,радостнымчеловеком. 

5. Я не испытываю внутреннего сопротивления, когда нужно подолгу 

задерживаться сдетьмивсаду. 

6. ЯсудовольствиемпринимаюучастиевмузыкальныхмероприятияхДОУ. 

7. Я не очень сильно устаю от детей. Они заряжают меня, мне с ними 

интересно ивесело. 

8. Я люблю свою работу и тщательно собираю любые 

материалы,которые могут помочьмневработе. 

9. Янаучилсявидетьвдетяхиразвивать вних достойное,хорошее, успешное. 

10. Янаучилсяотноситьсякдетямсуважением,ровно,непоказываясвоег

онегативногоотношенияниккому. 

11. Домашняяподготовкакзанятиямневызываетуменянервозностииост

рогонежеланиязаниматьсяэтим. 

12. Яневпадаювсостояниепрострации,еслиадминистрацияпосещаетмо

изанятия,иумеюслышать иулавливать свои недостаткииделать из этого 

выводы. 

13. У меня хватаетсил ровно и хорошо относиться к своим 

домашним. Я не срываюзлонасвоихдетях. 

14. Ялюблючитатькнигипопредмету,попсихологии,педагогике,мемуа

ры,мировую классику. 

15. Ничтонерадуетменятак,какхорошаяразнообразнаямузыка. 

16. Яумею сохранятьираспределятьсилывтечениенедели. 

17. Яс удовольствиемзанимаюсь спортом,хожунафитнес. 

18. Янелюблюделатьмонотонную,однообразнуюработу. 

19. Яумеюувлекатьсвоейжизнерадостностью,весельем,упорствомизаи

нтересованностьювделедетей своей группы. 

20. Япостоянносребятами что-топридумываю, ионинеотстают отменя. 

21. Воспитанникиотносятсякомнекакковтороймамеиготовывсегдапом

очьмнеипринятьпомощь от меня. 

22. Янелюблючастичкуне. 

23. Восновемоегомироощущенияимировосприятиялежитсостояниесча

стьяирадости. 

24. Ястараюсь накаждомзанятиинаходитьновыеидеи. 

25. Дляменядифференцированныйподходзаключаетсявнастоятельном

желаниипонять каждого своего воспитанника, знать о нем как можно 

больше, поддерживать 

снимдоверительныеиисключительныеотношения,помогать 
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емувдвиженииуспеха. 

26. Ястараюсь никогдаиниокомнеговоритьплохо. 

27. Язнаюмногоинтересногопросвоюсемью. 

28. Я очень тепло отношуськ своему детскому саду и рассказываю о 

его достоинствахидостижениях. 

29. Яуважительноотношуськнаградамучрежденияилюблюнаграждатьд

етейзалюбойуспех. 

30. Яоченьволнуюсь,когдапровожуоткрытыезанятия,нопослеихоконча

нияиспытываю чувствоудовлетворения. 

31. Ясуважениемотношуськ своимколлегам. 

32. Ястараюсьбытьправдивой. 

33. Я 

уважаюмнениекаждогоребенка,егоинтересыимнениедетскогоколлектива. 

34. Яникогданеиронизирую наддетьми. 

35. Ядобросовестновыполняюпорученияадминистрации. 

36. Уменяестьустойчивыетворческиеинтересывнеучреждения. 

37. Ялюблюхорошоодеваться. 

38. Самообразованиеявляетсямоейсильнойстороной. 

39. Яумеюставить ивидетьцели. 

40. Я вместе с ребятами планирую совместную деятельность. 

41. Я умею замечать и поощрять детские успехи. 

42. Я умею создавать условия для раскрепощения детей, раскрытия их 

талантов и способностей.
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